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CG-A-22/25

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, MEDIANTE EL CUAL
APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO DE LA “RED DE MUIJERES JUZGADORAS. CANDIDATAS Y
ELECTAS” PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 2025.

Reuniéndose en sesion ordinaria, en la sede! del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes?, las y
los integrantes del Consejo General®, previa convocatoria de su presidenta y determinacién de

cudrum legal®, con base en los siguientes:

RESULTANDOS

l. Con fecha veintinueve de agosto de dos mil tres, fue constituida la Asociacion Mexicana de
Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, A.C.%, la cual tiene como objetivo principal
el fortalecer la figura de las consejeras, abordando temas relativos a la igualdad de género y
la participacidn de las mujeres en la promocidn de la cultura civico-politica de nuestro pais
con acciones como cursos, conferencias, mesas redondas, talleres de investigacién,
exposiciones, congresos, etc. Asociacion que actualmente es presidida por la consejera

electoral del Instituto Estatal Electoral Chihuahua, Graciela Diaz Vazquez.

Il. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, fue aprobada por el Consejo

General la integracién de la actual Comision de Igualdad Politica y No Discriminacion del

L A través de su asistencia presencial y/o virtual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3°, numeral 1, fracciones IV y V y 4°,
numerales 2 y 6 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

2 En lo sucesivo “Instituto”

3 En lo sucesivo se entiende por “Consejo General” al Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

4 Esta sesion se llevara a cabo sin la intervencién de las representaciones de los partidos politicos registrados y acreditados ante este
Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5°, numeral 2 del Reglamento de Reuniones
y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes al tratarse de una sesion relativa al Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

5 En lo sucesivo “AMCEE”.
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Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes®, mediante el acuerdo identificado con la clave
alfanumérica CG-A-52/23 y, en consecuencia, tomaron protesta las siguientes personas

integrantes:

COMISION DE IGUALDAD POLITICA Y NO DISCRIMINACION

Presidencia Consejera Electoral Mariana Eréndira Ramirez Velazquez.

Secretaria Consejero Electoral Javier Mojarro Rosas.

Vocalia Consejera Electoral Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez.

Secretaria Directora Juridica Anahi Adriana Aguilera Diaz de Ledn.

operativa

Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn, el decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos’ en materia
judicial; decreto que entrd en vigor en fecha dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro
y, el cual, en su articulo Octavo Transitorio, establecié que las entidades federativas tendrian
un plazo de ciento ochenta dias naturales para realizar las adecuaciones a sus constituciones

locales en dicha materia.

Con fecha dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro, fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado el decreto nimero 79, mediante el cual se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes?,
en cumplimiento al articulo Octavo Transitorio de la reforma Constitucional Federal en

materia judicial.

6 En adelante “Comisién de Igualdad”.
7 En lo sucesivo “CPEUM”.
8 En lo sucesivo “Constitucién Local”.
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Con fecha diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro, en sesién ordinaria del Consejo
General, se reformd el Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Aguascalientes mediante el acuerdo identificado con clave alfanumérica
CG-A-94/24, con el objeto de establecer que, de conformidad con las reformas
constitucionales en materia judicial, los partidos politicos no tendrian participacién en los
mismos; reformandose asi, el reglamento aprobado en fechas veinticinco de julio de dos mil
veintitrés y veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, respectivamente, mediante

acuerdos identificados con las claves alfanuméricas CG-A-20/23 y CG-A-81/24.

Con fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el Periédico Oficial
del Estado de Aguascalientes, el Decreto nimero 102, mediante el cual se reformd el Cédigo
Electoral del Estado de Aguascalientes®, derivado de las reformas constitucionales en materia

judicial.

Con fecha tres de enero de dos mil veinticinco, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
de Aguascalientes, el Decreto numero 105, mediante el cual, el Congreso del Estado de
Aguascalientes emitié la “Convocatoria Publica Abierta para integrar los listados de las
personas que participardn en la eleccion extraordinaria 2024-2025 para ocupar los cargos de
Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial, asi como de personas juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado”,
misma que, en el inciso b) del segundo parrafo de la Base SEPTIMA establecié que, este
Consejo General deberia celebrar la primera sesidn para la preparacién del Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 2025, dentro de los siete dias

naturales siguientes a su publicacion.

Con fecha ocho de enero de dos mil veinticinco, la consejera presidenta del Consejo General,

declaré el inicio del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de

% En lo sucesivo “Cddigo Electoral”.
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Aguascalientes 2025, en el cual, tendrd lugar la renovacién de las Magistraturas integrantes
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes, del Tribunal de Disciplina
Judicial de Aguascalientes, asi como de las titularidades de los juzgados de primera instancia

del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

Con fecha veinte de enero de dos mil veinticinco, se recibio via correo electrdnico, un escrito
signado por la presidenta de la AMCEE, consejera electoral Graciela Diaz Vazquez, mediante
el cual se extiende la invitacién a este Instituto para unirse a la “Red de Mujeres Juzgadoras.
Candidatas y Electas”, en el marco del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del

Estado de Aguascalientes 2025.

Con fecha treinta de enero de dos mil veinticinco, la consejera presidenta informd al Consejo
General a través del informe identificado con clave alfanumérica CG-1-P-01/25, la firma del

Convenio de colaboracion entre el Instituto y la AMCEE.

Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco, se firmd el Convenio de colaboracién
entre el Instituto y la AMCEE®, a fin de concretar la colaboracidn institucional para la
ejecucion de la “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas” en el marco del Proceso

Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 2025.

Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, en sesién extraordinaria el Consejo
General aprobd el ‘ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL,
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL “REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE AGUASCALIENTES”, identificado con la clave alfanumérica CG-A-15/25.

Signado el convenio entre este Instituto y la AMCEE, se iniciaron los trabajos para la
elaboracion del programa operativo que nos ocupa, recibiéndose comentarios por parte de

distintas areas del Instituto, asi como de quienes conforman la Comisién de Igualdad, mismas

10 En lo sucesivo “Convenio”.
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que fueron incorporadas al programa y que serdn sometidas a consideracion de las personas

integrantes del Consejo General.

Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco, la Comisién de Igualdad llevé a cabo
una reunion de trabajo, mediante la cual fueron aprobados, tanto el “PROGRAMA
OPERATIVO DE LA RED DE MUJERES JUZGADORAS CANDIDATAS Y ELECTAS PARA EL
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 2025”, asi como su anexo consistente en el “PROCEDIMIENTO EN CASO DE
RENUNCIA DE UNA CANDIDATA Y/O MUJER ELECTA DEL PROCESO ELECTORAL
EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 2025”.

Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobd los listados
de candidaturas presentados por los Poderes del Estado, para la renovacidén de las
Magistraturas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes, del
Tribunal de Disciplina Judicial de Aguascalientes, asi como de las titularidades de los juzgados
de primera instancia del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, mediante acuerdos

identificados con las claves alfanuméricas CG-A-19/25, CG-A-20/25 y CG-A-21/25.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Naturaleza del Instituto. De conformidad a lo establecido en los articulos 41 parrafo

tercero, Base V, Apartado C, 116 fraccion IV, incisos b) y ¢) de la CPEUM; 98, parrafos 1y 2 de la Ley

General de Instituciones y Procedimientos Electorales!!; 17 Apartado B, parrafos primero, segundo

y cuarto de la Constitucién Local; 66 parrafo primero del Cddigo y 3° parrafo primero del

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes??, el Instituto es un organismo

publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi como profesional en su

desempefio; que goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, por

11 En adelante “LGIPE”.
12 En adelante “Reglamento Interior.
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lo que establece sus propias disposiciones y lineamientos normativos a fin de cumplir con la
funciones que le han sido encomendadas, siendo el depositario del ejercicio de la funcién estatal
de organizar las elecciones, asi como los procesos de participacién ciudadana y la educacién civica
en el Estado, en los términos de las leyes de la materia, cuyos principios rectores son la certeza, la
legalidad, la imparcialidad, la independencia, la maxima publicidad, la definitividad, la objetividad,

la paridad, los cuales se realizardn con perspectiva de género.

SEGUNDO. Atribuciones para la organizacion de la eleccion del Poder Judicial en el Estado.

Los articulos 41, parrafo segundo, Base V, de la CPEUM y 1° fracciones V, XV, y XVI del Cddigo
Electoral establecen que la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a
través del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales, en los términos que

establece la propia Constitucion Local.

Por su parte, el articulo 64 del Cédigo Electoral, sefiala a la letra lo siguiente:

“ARTICULO 64.- La organizacidn de las elecciones estatales es una funcién que
se realiza a través del INE y del Instituto en la forma y términos establecidos en

la CPEUM, la LGIPE, la Constitucion, el Cédigo y demds normatividad aplicable.”

TERCERO. Organismos gque intervienen en la funcidn estatal electoral. El articulo 67 del

Cddigo Electoral, establece que los organismos que intervienen en la funcidn electoral son el
Consejo General, la Junta Estatal Ejecutiva, los Consejos Distritales y Municipales Electorales y el
Organo Interno de Control, asi como los Consejos de Partido Judicial Electoral, tratdindose de la

eleccién de cargos del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

CUARTO. Organo superior de direccién y decisién electoral en el Estado. De conformidad

con lo dispuesto en los articulos 17, apartado B, parrafo cuarto, de la Constitucion Local, 69, parrafo
primero, del Cédigo Electoral y 6° del Reglamento Interior, el Consejo General es el drgano superior

de direccidn y decision electoral en la entidad, mismo que residira en la ciudad de Aguascalientes y

6



22.

23,

24,

IEE(®)

AGUASCALIENTES

funcionard de manera permanente; siendo integrado por una Consejeria titular de la Presidencisa;
seis Consejerias Electorales con derecho a voz y voto; la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y
las representaciones de los partidos politicos, asi como en su caso, en la eleccidon de la Gubernatura,
por las representaciones de las candidaturas independientes registradas; quienes concurrirdn a las

sesiones soélo con derecho a voz, garantizando en todo momento el principio de paridad de género.

Lo anterior, a excepcion de aquellas reuniones y sesiones que se desarrollen dentro del marco de
la eleccion a cargos del Poder Judicial del Estado, en donde, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo sexto del articulo Tercero Transitorio de la reforma constitucional local en materia
judicial y, el articulo 5° numeral 2 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, se desprende que las representaciones de los

partidos politicos se encuentran impedidas de participar por mandato constitucional.

QUINTO. Competencia. El articulo 75, fracciones XX, XXIX y XXX y 412, fracciones Il y XIV del
Cdadigo Electoral, establecen que son facultades del Consejo General, entre otras: a) dictar los
acuerdos necesarios a fin de cumplimentar lo establecido en el referido Cédigo vy, en particular, lo
relativo al desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes; b) Garantizar el principio de paridad de género, el respeto de los derechos politicos
y electorales de las mujeres, asi como establecer en el ambito de sus atribuciones, mecanismos para
prevenir, atender, sancionar y en su caso erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género vy, c) Todas aquellas que le confieran la CPEUM, la LGIPE, la Ley General de Partidos
Politicos, aquellas no reservadas al Instituto Nacional Electoral y las establecidas a lo largo del propio

Cddigo Electoral.

Aunado a lo anterior, el articulo Tercero Transitorio, parrafo sexto del Decreto 79 publicado en el
Periddico Oficial del Estado el dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro de la Constitucién
Local, sefiala que este Instituto podra emitir los acuerdos que estime necesarios para la

organizacion, desarrollo, cdmputo, vigilancia y fiscalizacién del proceso electoral extraordinario
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de dos mil veinticinco, asi como para garantizar el cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales aplicables para los procesos electorales locales.

En ese sentido, este Consejo General es competente para emitir el presente acuerdo, cuyo objetivo
es aprobar el Programa Operativo, asi como el procedimiento en caso de que se presente una
renuncia de una candidata y/o mujer electa en cumplimiento a lo dispuesto en el Convenio de
colaboracién entre el Instituto y la AMCEE, con el cual se busca implementar y desarrollar acciones
en beneficio de los derechos politico-electorales de las mujeres y asi, garantizarles una vida libre de

violencia de género, a través de la “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas”.

SEXTO. Facultades de la Comision Permanente de Igualdad Politica y No Discriminacidon. De

conformidad con lo establecido en el articulo 12, parrafos primero y segundo, fraccion | del
Reglamento Interior; las Comisiones estardn facultadas para la supervisién de las funciones del
Instituto, asi como para formular recomendaciones y propuestas a las areas del mismo, proponer

acciones, programas o proyectos relacionados con el objeto de su creacion.

En ese orden de ideas, la Comisién de Igualdad, de acuerdo a lo sefialado en el acuerdo identificado
con la clave alfanumérica CG-A-52/23, aprobado en fecha veintinueve de noviembre de dos mil

veintitrés, en su Considerando SEPTIMO, establece que tendra las atribuciones siguientes:

“..)

I. Garantizar la aplicacion de los criterios jurisdiccionales y de las disposiciones normativas
internacionales, nacionales y locales, vigentes en el estado de Aguascalientes, relacionadas con
la proteccion de derechos humanos y la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como
de los grupos de atencion prioritaria, en las acciones, proyectos y demds actividades que tengan
por objeto el acceso al ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania en un plano
de igualdad y no discriminacion;

1. Promover el respeto y la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como de grupos de

atencion prioritaria, independientemente de su origen étnico o nacional, género, edad,
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discapacidad, condicion social o de salud, religion, opinidn, orientacion sexual, estado civil o
cualquier otra que pueda atentar contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos politico electorales y libertades de las personas;

Ill. Analizar los procesos y procedimientos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de
éstos, de conformidad con los principios de equidad y paridad, desde una perspectiva de género
que logre impregnarse en todas las dreas, programas y proyectos del instituto;

IV. Asesorar, coadyuvar, supervisar, monitorear y transparentar durante su vigencia, las
actividades contempladas en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Aguascalientes, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Aguascalientes y demds normatividad aplicable vigente en el estado, cuyo objeto, sea consolidar
la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres dentro del Instituto, obteniendo andlisis,
estudios, planes, proyectos, programas y propuestas de politicas publicas sobre temas de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, inclusion y no discriminacion, que
faciliten y fundamenten la toma de decisiones del Consejo General y la Junta Estatal Ejecutiva
de este Instituto, para la consecucion de sus respectivos fines;

V. Llevar a cabo acciones atinentes para garantizar la observancia del principio de paridad de
género, la prevencion y atencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
la promocion del liderazgo politico de las mujeres, e igualdad y no discriminacion en la
participacion politico-electoral de los grupos de atencion prioritaria;

VI. Que, a través de proyectos, programas y demds actividades, se tenga como objetivo hacer
realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o remediar situaciones de injusticia,
desventaja o discriminacion, asi como alcanzar una representacion o un nivel de participacion
equilibrada y establecer las condiciones minimas para que, las personas puedan partir de un
mismo punto de arranque y desplegar sus atributos y capacidades en condiciones de igualdad;
VII. Tener como meta que se reconozcan estdndares minimos de necesidades bdsicas de la
ciudadania, a efecto de volver alcanzables, para toda persona, los fines de este Instituto;

VIIl. Proponer al Consejo General lineamientos para la verificacion del cumplimiento por parte
de los partidos politicos y/o candidaturas independientes, de las obligaciones que tienen en
materia de paridad de género y prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres por razén de género en la postulacion de sus candidaturas;

IX. Aprobar y proponer al Consejo General la implementacion de politicas acordes con la
legislacion estatal y nacional, y con los convenios internacionales de los que el Estado Mexicano

sea parte, en materia de equidad, paridad y perspectiva de género;



IEE(®)

AGUASCALIENTES

X. Aprobar la elaboracion de material, estudios y eventos en materia de igualdad y no
discriminacion, en observancia de los principios de paridad de género y equidad, desde una
perspectiva de género y de los grupos en situacion de vulnerabilidad;
XI. Coadyuvar con las Comisiones de Capacitacion y Organizacion Electoral y Educacion Civica,
respectivamente, en la materializacion de actividades que fomenten la educacion y la cultura de
la equidad de género e igualdad en el acceso al goce de los derechos politico-electorales de la
ciudadania en general, con el objeto de sensibilizar a la poblacion respecto a la equidad;
Xll. Proponer la adopcion de politicas publicas y acciones afirmativas, con el objeto de
establecer medidas compensatorias para situaciones en desventaja, cuyo propdsito sea
revertir escenarios de desigualdad histérica y de facto que enfrentan los grupos en situacion
de vulnerabilidad en el ejercicio de sus derechos politico-electorales;
XIll. Promover el lenguaje inclusivo en todas las acciones, proyectos, normatividad y demds
actividades que realice el Instituto;
XIV. Coadyuvar con la Direccion Juridica del Instituto, en la propuesta y elaboracion de
reglamentos, lineamientos y protocolos que tengan por objeto alcanzar la igualdad material y
la no discriminacion en el acceso a los derechos politico-electorales de la ciudadania;
XV. Impulsar la difusion de acciones orientadas a fomentar la participacion politica de las
mujeres y de grupos de atencion prioritaria, dentro y fuera del Instituto;
XVI. Favorecer la colaboracion interinstitucional con partidos politicos, instituciones de
gobierno, organos jurisdiccionales, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad
civil, con el propdsito de fomentar el respeto, inclusién y participacion politica de las mujeres
y de los grupos de atencion prioritaria;
XVII. Desempefiar las funciones propias que emanan del “Protocolo para garantizar el derecho
a la no discriminacion por orientacién sexual, identidad y/o expresién de género de las personas
que laboran en el Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes”; y
XVIII. Realizar las funciones que deriven de las Redes de Candidatas y Mujeres Electas, segun
corresponda, conforme a la documentacion que sea generada para tal efecto.

(...)”

(Enfasis afiadido)

En ese sentido, se puede desprender que, dentro de las atribuciones que tiene la Comisién de

lgualdad, destaca principalmente el fomento al respeto, a la inclusién, al liderazgo y a la

10
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participacién de las mujeres, a fin de garantizar un acceso libre al ejercicio de los derechos politico-
electorales de la ciudadania en un plano de igualdad y no discriminacidn, asi como de preveniry, en
su caso, atender los casos que se presenten de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, aunado al favorecimiento de colaboraciones institucionales a fin de procurar los fines
propios de la Comisidn de Igualdad y por tanto del propio Instituto, como en la especie ocurre. Bajo
dicha linea, la presidenta de la Comisidn de Igualdad, consejera electoral Mariana Eréndira Ramirez
Velazquez, tuvo a bien contribuir y coordinar los trabajos para la implementacion de la “Red de

Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas” en esta entidad.

SEPTIMO. Motivacion de la implementacién de la “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas

y Electas” en el marco del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de

Aguascalientes 2025. De conformidad con los articulos 1°, parrafos primero y tercero, 41, parrafo

tercero, Base V, Apartado C, 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la CPEUM; en correlacion con los
articulos 5° y 7° de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, el Instituto tiene el compromiso de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las mujeres, en atencidn a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asi como de adoptar, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, politicas orientadas a prevenir, investigar, sancionar y reparar la violencia ejercida contra

las mujeres en todos los ambitos, en los términos que las leyes aplicables determinen.

Asimismo, en los articulos 79, fracciones |, 11, Ill, V, VI y VIl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes; y 68, fraccion IX y 75, parrafo primero,
fraccion XXIX del Cddigo Electoral; se prevé que el Instituto tiene el deber de prevenir, atender,
sancionar y en su caso erradicar la violencia politica de género, asi como de garantizar la igualdad

sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres.

11
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Por lo que, conforme a dichas disposiciones normativas, el Instituto aceptd la invitacion realizada
por parte de la AMCEE para formar parte de la “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas”,

cuyos objetivos generales y especificos son los siguientes:

Objetivo General de la “Red de mujeres juzgadoras. Candidatas y Electas”:

El objetivo general es establecer una red de comunicacion con las mujeres que participen por
un cargo de eleccion popular del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes durante la
contienda electoral 2025 y una vez electas, a efecto de dar seguimiento e identificar casos de
posible violencia politica contra las mujeres en razén de género, brindar el acompafiamiento

y orientacioén, a través de acciones concretas para prevenirla, atenderla y erradicarla.

Lo anterior, se concreta en cuatro objetivos especificos:

1) Dar seguimiento a la participacion electoral de las mujeres inscritas a la Red.

2) Brindar orientacién para presentar denuncia por violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

3) Brindar acompafiamiento en casos de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

4) Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que se
presenten por violencia politica contra las mujeres en razén de género.

La “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas.”, se integrard por las mujeres que participen
como candidatas en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de

Aguascalientes 2025 y de forma posterior, por aquellas que resulten asignadas.

La duracién de la “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas.”, sera desde su aprobacion
por el Consejo General y comprenderd dos etapas de la participacién electoral de las mujeres

juzgadoras: durante la contienda electoral local y durante el ejercicio del cargo.
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OCTAVO. Programa Operativo. De conformidad con lo dispuesto en la clausula SEGUNDA del
Convenio, como parte del compromiso del Instituto, el Consejo General debe aprobar el Programa
Operativo de la “Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas”, en el que debera de designarse
a la consejera electoral que coordine la Red en el estado, siendo la presidenta de la Comisién de
lgualdad, la licenciada Mariana Eréndira Ramirez Veldzquez, quien es asociada de la AMCEE y que
ademas, contara con el apoyo de la Jefatura de Igualdad de Género y No Discriminacién adscrita al

area de la Direccién Juridica de este Instituto.

Asimismo, en el multicitado programa, se establecen de manera respectiva objetivos generales y
especificos, las lineas de accién y actividades, instancias participantes, quiénes las operardn, a
quiénes van dirigidas, periodo de conformacién y las estrategias, aunado a que se adjunta el
calendario de informes enviados a la AMCEE, tal como se muestra en el ANEXO UNICO del presente

acuerdo.

Ahora bien, dentro de las estrategias, como acciones a desplegar se establecen las siguientes:

a) Difusidn de la Red;

b) Prevencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género;
c) Seguimiento de la participacion electoral de las mujeres;

d) Informey sistematizacion;y

e) Proteccion de datos personales.

Es importante sefialar que, alin y cuando en el Programa Operativo se prevén las lineas de accion
y actividades especificas, éstas Unicamente son enunciativas, pues el Instituto podra realizar
cualquier otra accidn adicional en beneficio de los derechos politico-electorales de las mujeres
en la busqueda de garantizarles una vida libre de violencia de género, desde el ambito de su

competencia.

Refiriendo para dicho efecto que, el programa operativo que nos ocupa, se identifica como ANEXO

UNICO y forma parte integral del presente acuerdo.
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NOVENO. Procedimiento de renuncias. Tal como se desprende de la estrategia de

seguimiento en el programa operativo, se prevé como linea de accidn contar con un procedimiento
para que, en caso de que se presente una renuncia por parte de una candidata y/o mujer electa, se
le dé el acompafiamiento respectivo a la misma, aunado a la identificacién de las causas de origen,
a efecto de detectar si se estd ante un caso que pudiese constituir violencia politica contra las
mujeres en razon de género, bajo ese sentido en el “ANEXO A” inserto al programa operativo, se
encontrara el procedimiento que habra de iniciarse en caso de que se presente la renuncia de una
candidata, el cual medularmente comprende la citacion a la candidata y/o mujer electa, la
informacidn de los derechos y prerrogativas a los que tiene acceso que debera brindarsele, incluidos
los mecanismos de defensa, el seguimiento en caso de que sea ratificada la renuncia o el
desconocimiento de la misma, lo anterior, desahogado por conducto de la Presidencia de la
Comision de Igualdad con apoyo de la Jefatura de Igualdad de Género y No Discriminacién adscrita

al 4rea de la Direccion Juridica de este Instituto.

Por todo lo expuesto y con fundamento en los articulos 1°, parrafos primero y tercero, 41, parrafo
tercero, Base V, Apartado Cy 116, parrafo segundo, fraccidn 1V, incisos b) y c), de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5° y 7° de la Convencidn Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer; 17, Apartado B, parrafos primero, segundo y
cuarto de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 98, parrafos primero y segundo, y
104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 64, 66, parrafo primero, 68,
fraccion IX, 69, parrafo primero y 75, parrafo primero, fracciones XX, XXIX y XXX, 412 fracciones Il
y XIV del Cddigo Electoral del Estado de Aguascalientes; 79, fracciones |, II, Ill, V, VI y VIl de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Aguascalientes; 3° parrafo
primero, 6° numeral 1, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; 5°
numeral 2 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, este drgano superior de direccidén y decision electoral en el estado,
procede a emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General es competente para la emisién y aprobacion del presente
acuerdo y su ANEXO UNICO, en términos del articulo 75 fracciones XX, XXIX y XXX y 412, fracciones

Il'y XIV del Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Este Consejo General aprueba el PROGRAMA OPERATIVO DE LA “RED DE MUJERES
JUZGADORAS. CANDIDATAS Y ELECTAS” PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 2025, el cual se acompafia al presente acuerdo
como “ANEXO UNICO”.

TERCERO. El presente acuerdo y su “ANEXO UNICO” surtirdn sus efectos al momento de su
aprobacién, en términos del articulo 47 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo

General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

CUARTO. Se designa a la consejera presidenta de la Comisién de igualdad Politica y no
Discriminacién de este Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes, consejera electoral Mariana
Eréndira Ramirez Veldzquez, como la persona enlace con la Asociacion Mexicana de Consejeras y

Exconsejeras Estatales Electorales A.C, de la “Red de mujeres juzgadoras. Candidatas y Electas”.

QUINTO. Notifiquese a través de su presidenta, la licenciada Graciela Diaz Vazquez, a la
Asociacion Mexicana de Consejeras y Exconsejeras Estatales Electorales A.C., via correo electrénico,

el presente acuerdo y su “ANEXO UNICO”.

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva hacer del conocimiento el contenido del presente
acuerdo y su “ANEXO UNICO” a las candidaturas contendientes en el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes 2025, una vez aprobadas las listas de

integracién de las mismas, por los medios que considere idéneos.

SEPTIMO. Notifiquese por estrados y en la pagina web oficial de este Instituto el presente
acuerdo y su “ANEXO UNICO”, en términos de lo establecido por los articulos 318, 320, fraccién Ill,

323 y 326 del Codigo Electoral del Estado de Aguascalientes; 30, parrafo segundo, fraccién XXIlII del
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Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes; y 48, parrafo 1 del Reglamento

de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.

OCTAVO. Solicitese a la Secretaria General de Gobierno la publicacién del presente acuerdo y
su “ANEXO UNICO” en el Periédico Oficial del Estado, lo anterior con fundamento en lo establecido
en los articulos 320, fraccién VI del Cédigo Electoral del Estado de Aguascalientes y 48, numeral 2
del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Aguascalientes, a fin de hacerlo del conocimiento general, y en atencién al principio de maxima

publicidad.

NOVENO. Inférmese que el catdlogo de medios de impugnacién en contra del presente
acuerdo, podra encontrarlo, segun le resulte conveniente, dentro de los articulos 297 del Cédigo
Electoral para el Estado de Aguascalientes; 7° de los “Lineamientos para la tramitacion,
sustanciacion y resolucién del Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del
Ciudadano, el Juicio Electoral, y Asunto General, competencia del Tribunal Electoral del Estado de
Aguascalientes”, o bien, 3° segundo parrafo de la Ley General del Sistema de Medios de

Impugnacién en Materia Electoral.

El presente acuerdo fue tomado en sesidn ordinaria del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Aguascalientes, relativa al desarrollo del Proceso Electoral Extraordinario del Poder
Judicial del estado de Aguascalientes 2025, celebrada el dia veintiocho de febrero del afio dos mil

veinticinco. CONSTE.

LA CONSEJERA PRESIDENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA
LIC. CLARA BEATRIZ LIC.TANIA LIBERTAD
JIMENEZ GONZALEZ SANCHEZ MENDOZA

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los Consejeros Electorales que integran el Consejo General del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes; lo anterior, de conformidad con la fraccidn | del articulo 36 del Reglamento de Reuniones y Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral.
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